REGULAMIN PODLASKIEJ SIECI POZARZADOWEJ

Misja Sieci:
Wzmocnienie roli i znaczenia organizacji pozarzadowych wojewédztwa podlaskiego
dla budowania spoteczenstwa obywatelskiego.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§ 1 Postanowienia ogélne

Podlaska Sie¢ Pozarzadowa (zwana dalej ,,Siecig”™) jest reprezentacja organizacji pozarza-
dowych wskazanych w art. 3 ust 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci po-
zytku publicznego i o wolontariacie /Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm./ majacych swojg
siedzibg i realizujacych swoje zadania statutowe ze sfery zadan publicznych na terenie wo-
Jewddztwa podlaskiego.

Terenem dzialania Sieci jest obszar wojewddztwa podlaskiego.

Cele i zadania Sieci mogg by¢ realizowane takze poprzez dziatania podejmowane poza tere-
nem wojewodztwa.,

Sie¢ opiera swoje funkcjonowanie na podstawie niniejszego Regulaminu, ktéry okresla cele
i zadania, struktur¢ i kompetencje poszczegdlnych jej organéw, tryb powotywania jej czton-
kow oraz zasady funkcjonowania.

Najwazniejszymi warto$ciami, ktorymi kieruje si¢ Sie¢ w swoich dziataniach sa: partner-
stwo, dobro wspdlne + dialog, wzajemny szacunek, odpowiedzialno$¢, zaangazowanie, wia-
rygodnos¢/ uczeiwosc.

Sie¢ moze uzywac¢ wiasnego logo, papieru firmowego i pieczeci.

ROZDZIAL 11
Cel i zasady dzialania

§ 2 Cele

Celami strategicznymi Sieci sa:

Lo
2.
3

Zbudowanie silnej i kompetentnej reprezentacji podlaskich organizacji pozarzadowych.
Rozwijanie wspotpracy podlaskich organizacji pozarzadowych miedzy sobg i z otoczeniem.
Poprawa kontaktow/relacji migdzy podlaskimi organizacjami pozarzadowymi a otoczeniem:
spofeczefistwem, samorzadem, biznesem, mediami.

§ 3 Zadania

Sie¢ realizuje swoje cele poprzez:

1.

Zbudowanie silnej i kompetentnej reprezentacii podlaskich organizacii pozarzadowych

1) Wzmacnianie kompetencji delegatow, w tym budowanie poczucia tozsamosci, $wiado-
mosci Sieci u delegatow;

2) Zapewnienie trwatych struktur sieci i ptynnosci dzialania kolejnych delegatow;

3) Staly i systematyczny kontakt z reprezentantami 111 sektora w ciatach konsultacyjnych i
doradczych na poziomie wojewoddztwa;






4) Wspdlpracg z samorzadami powiatowymi w ramach ,,Porozumienia na rzecz rozwoju

spoteczenstwa obywatelskiego w wojewodztwie podlaskim” w zakresie zdefiniowania
narzgdzi wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi;

2. Rozwijanie wspolpracy podlaskich organizacji pozarzadowych migdzy soba i z otoczeniem.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

Stworzenie bazy organizacji pozarzadowych woj. podlaskiego;

Interaktywnag strone internetowa;

Obecnos¢ na Facebooku 1 innych portalach spotecznosciowych;

Funkcjonowanie Newslettera;

Udzial Sieci w opracowaniu Programu Wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi na
poziomie wojewodztway

Inicjowanie spotkan, foréw, debat dla podejmowania tematdw waznych dla I1I sektora;
Popularyzacj¢ Sieci wéréd organizacji pozarzadowych w powiatach;

Promowanie standardéw pracy w organizacji;

Zbudowanie silnych struktur powiatowych;

3. Poprawa kontaktéw/relacji miedzy podlaskimi organizaciami pozarzadowymi a otoczeniem:

spoteczenstwem, samorzadem, biznesem, mediami.

)
2)

3)

4
5)
6)
7)
8)

Promocje akcji ,,1% na rzecz podlaskich organizacji pozarzadowych”;
Konkursy:

- samorzad przyjazny organizacjom pozarzadowym;

- biznes przyjazny organizacjom pozarzadowym;

- urzednik (inny niz petnomocnik) przyjazny organizacjom pozarzadowym;
Promowanie dobrych praktyk wspotpracy migdzy organizacjami i otoczeniem (spolecz-
nos¢, samorzad, biznes, media);

Wspolpraca z mediami;

Wspolpraca z biznesem;

Zbudowanie tozsamodci Sieci, a na jej bazie - kreowanie wizerunku Sieci;
Organizacj¢/wspotorganizacje imprez masowych dla spoleczenstwa;

Staty kontakt medialny.

ROZDZIAEL III
Czlonkowie Sieci, ich prawa i obowigzki

§ 4 Sklad Sieci

I. W celu zapewnienia mozliwie szerokiej reprezentacji 111 sektora z terenu catego wojewodz-
twa podlaskiego w skiad Sieci wchodzg przedstawiciele sektora pozarzadowego z kazdego

powiatu i miast na prawach powiatu.

2. Kazdy powiat ziemski (z wyjatkiem powiatu bialostockiego) reprezentowany jest przez 2
delegatow, miasta na prawach powiatu: Lomza i Suwatki oraz powiat biatostocki — 3 delega-
tow, Bialystok — 4 delegatow.

Udzial w pracach Sieci ma charakter spoteczny.
Kadencja cztonkow Sieci trwa 4 lata.

W Sieci istniejg dwa rodzaje cztonkostwa:
1) czlonkostwo zwyczajne, ktére posiadajg delegaci z poszezegdlnych powiatéw i miast na

prawach powiatu,







2) czlonkostwo wspierajace, ktére posiada organizacja wskazana przez Sieé, jako instytu-
cja stale, systematycznie wspierajaca rozwdj Sieci, stanowiaca jej zaplecze logistyczne i
prowadzaca Sekretariat Sieci.

§ S Wybér czlonkow

Zasady uzyskiwania cztonkostwa zwyczajnego:

1) Czionkowie Sieci wybierani sg podczas powiatowych zbidrek wyborczych.

2) W celu zachowania ciaglodci prac Sieci przyjmuje si¢ zasade rotacyjnej wymiany
cztonkdéw zwyczajnych.

a) W powiatach: Biatystok (miasto), Hajndwka, Lomza (miasto), Monki, Sokétka,
Suwalki, Suwatki (miasto), Zambrow zbiorki wyborcze odbywaé sie beda co 4 la-
taod 2017 r.

b) W powiatach: Augustéw, Biatystok, Bielsk Podlaski, Grajewo, Kolno, Lomza,
Sejny, Siemiatycze, Wysokie Mazowieckie zbioérki wyborcze odbywaé sie beda
co 4 lata poczgwszy od 2019 r.

3) W przypadku nie odbycia si¢ wyboréw w latach wynikajacych z kalendarza wyborcze-
go dany powiat nie bedzie miat swoich reprezentantéw w Sieci.

4) Przeprowadzenie zbidrki nastepuje na wniosek Prezydium Sieci.

5) Przeprowadzeniem zbidrki zajmujg si¢ ust¢pujacy delegaci reprezentujacy dany powiat
wraz z pelnomocnikiem powiatowym d/s organizacji pozarzadowych.

6) Informacja o miejscu i terminie zbiérki wyborczej zostanie przekazana zainteresowa-
nym podmiotom z co najmniej 14 dniowym wyprzedzeniem.

7) Udziat w zbidree wyborezej z czynnym i biernym prawem wyborczym biora organiza-
cje pozarzadowe w rozumieniu zapisow art. 3 ust. 2 i 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. 0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz ich oddziaty i jednostki te-
renowe z siedziba w danym powiecie i funkcjonujace od co najmniej 6 miesigey.

8) Kazda z organizacji moze by¢ reprezentowana na zbidrce tylko przez jednego delegata,
ktory posiada stosowne pisemne pelnomocnictwo wladz statutowych swojej organizacii.
Brak petnomocnictwa uniemozliwia czynny i bierny udzial w procedurze wyborcze;j.

9) Jedna osoba moze na zbidrce reprezentowaé tylko jedna organizacie.

10) Nad przebiegiem spotkania i procedurg wyborcza czuwa 3-osobowa komisja wyborcza
w skladzie: osoba upowazniona przez Prezydium Sieci oraz osoby wybrane z 0sb
obecnych na zbidree wyborczej. Czlonkowie komisji wyborczej nie mogg kandydowaé
na delegata z danego powiatu.

11) Uczestnicy spotkania zglaszaja kandydatéw na reprezentanta powiatu w Sieci w trakcie
trwania zbiorki wyborczej. Zglaszane moga by¢ jedynie osoby posiadajace bierne pra-
wo wyborcze 1 obecne na zbiorce.

12) Kazdy z kandydatow musi wyrazi¢ zgode na kandydowanie na cztonka Sieci.

13) Wybory odbywajg si¢ w sposéb tajny na przygotowanych przez komisje wyborcza kar-
tach.

14) Wybér delegata/6w nastepuje poprzez postawienie znaku X przy okreslonej ilosci
(przystugujacej danemu powiatowi) nazwisk kandydatow.

15) Reprezentantami powiatu w Sieci zostajg osoby, ktére uzyskaly kolejno najwiecej (co
najmniej 50%) oddanych waznie gloséw.






16) W przypadku kandydatow, ktorzy nie uzyskali 50% waznych gloséw przeprowadza sie
kolejng turg glosowania.

17) W przypadku ustania cztonkostwa delegata w trakcie kadencji, w okreslonych Regula-
minem przypadkach, delegatem danego powiatu zostaje osoba, ktéra na zbidrce wybor-
czej uzyskala kolejna najwyzsza liczbe glosow.

18) W przypadku braku oséb mogacych zastapi¢ delegata danego powiatu w sposob okre-
slony w pkt 17) dopuszcza si¢ mozliwos¢ zorganizowania w nich uzupetniajacych zbio-
rek wyborczych na wniosek min. 10 organizacji posiadajacych czynne i bierne prawo
wyborcze.

1) Wybor czlonka wspierajacego dokonywany jest co dwa lata na pierwszym powybor-
czym Walnym Zebraniu Sieci, sposrod organizacji posiadajacych wpis do KRS zgto-

2.  Zasady uzyskiwania czlonkostwa wspierajacego:
szonych przez cztonkow Sieci.
§ 6 Prawa i obowigzki czlonkéw
1. Zwyczajnvch:

1) Kazdy cztonek Sieci ma prawo:
a) bra¢ udzial w spotkaniach Sieci,
b) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Sieci,
¢) zghasza¢ wnioski i postulaty w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Sieci,
d) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Sieci w podejmowanych dziataniach zgodnych z jej
celami.
2) Kazdy cztonek Sieci ma obowigzek:
2.1) Na poziomie wiedzy i umiejetnosci:

a) zapozna¢ si¢ z przepisami regulujacymi funkcjonowanie organizacji pozarzado-
wych (przede wszystkim Ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolonta-
riacie) i sledzi¢ pojawiajace si¢ zmiany w tych dokumentach,

b) zna¢ podstawowe zadania i obowigzki jednostek samorzadu terytorialnego (usta-
wy samorzadowe),

¢) zna¢ podstawowe zrédia informacji o mozliwosciach finansowania organizacji
pozarzadowych,

d) posiada¢ wiedzg¢ o organizacjach pozarzadowych w swoim powiecie (jakie istnie-
ja, cel ich dziatania, kto je reprezentuje).

2.2) Na poziomie dziatan:

a) utrzymywac systematyczny kontakt i wspotpracowac z petnomocnikiem/ urzedni-
kiem odpowiedzialnym za nadzor i wspdlprace z organizacjami w starostwie, w
zakresie aktualizacji listy organizacji, informowania organizacji,

b) zbiera¢ informacje o potrzebach organizacji dla efektywnego ich reprezentowania,

¢) bra¢ aktywny udzial w pracach nad programami wspotpracy samorzadu z organi-
zacjami pozarzadowymi,

d) zachgca¢ organizacje ze swojego powiatu do udzialu w konsultacjach inicjowa-
nych przez samorzad,

e) informowac swoje srodowisko o dziatalnosci/ inicjatywach podejmowanych przez
Sied,






3)

f) zbiera¢ dane / informacje niezbedne dla realizacji zadan Sieci.
Niezaleznie od w/w obowiazkow kazdy cztonek Sieci powinien postepowaé zgodnie z war-
tosciami okreslonymi w § 1 ust. 5 niniejszego Regulaminu, przestrzegaé postanowien Regu-
laminu i uchwat wladz Sieci, dba¢ o rozwdj swoich umiejetnosci, systematycznie poszerzaé
wiedz¢ niezbgdna dla reprezentowania sektora, a takze ksztaltowania pozytywnego wize-
runku tak swojej organizacji, jak i calego srodowiska organizacji pozarzadowych.

Wspierajacego:

[\

(8]

1) Reprezentant organizacji posiadajacej status czlonka wspierajacego ma prawo:
a) bra¢ udziat w spotkaniach Sieci;
b) zglasza¢ wnioski i postulaty w sprawach zwigzanych z dziatalnoscia Sieci;
¢) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Sieci w podejmowanych dzialaniach zgodnych z
jej celami;
2) Zadaniem czlonka wspierajacego jest:
a) stale i systematyczne wspieranie rozwoju Sieci;
b) wspieranie logistyczne Sieci (m.in. w procesie zwotywania i organizacji Walnego
Zebrania Sieci, Prezydium Sieci, Grup Roboczych, itp.);
c) prowadzenie sekretariatu Sieci;
d) posredniczenie mi¢dzy Siecig a Forum Pelnomocnikéw.

§ 7 Ustanie czlonkostwa

Cztonkostwo w Sieci czlonka zwyczajnego ustaje w skutek:
1) zakonczenia kadencji;
2) dobrowolnego wystapienia;
3) skreslenia z listy cztonkdw;
4) przyczyn losowych;
W przypadku dobrowolnego wystapienia cztonek Sieci informuje o tym pisemnie Prezy-
dium, ktére w ciagu 3 miesi¢ey podejmuje uchwalg o wygasnigeiu mandatu danego cztonka.
Skreslenie z listy cztonkéw nastepuje w przypadku:

- niewywigzywania si¢ z obowigzkow czlonka i zaprzestania wspotpracy z Siecia,

- dziatania na szkode Sieci,

- naruszania postanowien Regulaminu i uchwat Sieci.
Skreslenie z listy cztonkéw nastgpuje na wniosek Prezydium poprzez podjecie stosowne;
uchwaly na Walnym Zebraniu Sieci.
Cztonek, w stosunku do ktérego zostata podjeta decyzja o wszezeciu procedury skreslenia z
listy cztonkow zostaje o tym fakcie poinformowany pisemnie przez Prezydium nie pozniej
niz na 30 dni przed Walnym Zebraniem Sieci.
Do czasu podjgcia uchwaly o skresleniu z listy cztonkow, Prezydium Sieci moze zawiesié
dang osobg¢ w prawach i obowiazkach czlonka Sieci

ROZDZIAL. 1V
Struktura i funkcjonowanie Sieci

§ 8 Wladze Sieci







l.  Wiadzami Sieci sg:
1) Walne Zebranie Sieci
2) Prezydium Sieci

2. Uchwaty wszystkich wladz Sieci zapadajg zwykla wickszoscig gtoséw bez wzgledu na ilosé
obecnych uprawnionych do glosowania cztonkow, chyba Ze regulamin stanowi inaczej. W
razie rownej ilosci gloséw decyduje glos przewodniczacego posiedzenia.

3. Podstawowym trybem glosowania jest tryb jawny (z wylaczeniem wyboru Prezydium), o
tajnym trybie gtosowania decyduje kazdorazowo Sie¢.

§ 9 Walne Zebranie Sieci

Podstawowym organem Sieci jest Walne Zebranie Sieci.

2. Walne Zebranie ustala kierunki dziatan, dokonuje wyboru cztonka wspierajacego, dokonuje
wyboru cztonkéw Prezydium oraz okresla liczbe i zakres dzialania Grup Roboczych powo-
tywanych w ramach Sieci.

3. Sie¢ obraduje na Walnym Zebraniu co najmniej jeden raz w roku.

Walne Zebranie Sieci zwotuje Prezydium rozsylajac zawiadomienia zawierajace termin,
miejsce i proponowany porzadek obrad najpdzniej na 14 dni kalendarzowych przed data ze-
brania.

5. Zwolanie dodatkowego Walnego Zebrania nastgpuje na wniosek potowy cztonkéw Prezy-
dium lub na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Sieci. Dodatkowe zebranie Sieci
musi zosta¢ zwolane w terminie do 3 miesi¢cy od daty wplynigcia wniosku.

6. Walne Zebranie prowadzi przewodniczacy Prezydium, a w przypadku jego nicobecnosci,
wiceprzewodniczacy lub inny czlonek Prezydium. W przypadku nieobecnosci wszystkich
cztonkow Prezydium zebraniom przewodniczy czlonek Sieci wybrany sposrod zgromadzo-
nych na zebraniu. Prawomocno$¢ obrad jest wazna bez wzgledu na liczbe obecnych czton-
kéw Sieci.

7. W Walnych Zebraniach mogg bra¢ udziat z glosem doradczym zaproszeni goscie, specjali-
sci itp.

§ 10 Prezydium Sieci

1. Do biezacych dziatan i reprezentowania Sieci migdzy jej Walnymi Zebraniami, upowaznio-
ne jest wybrane przez cztonkow Sieci Prezydium.
2. Kadencja cztonkdéw Prezydium trwa 2 lata.
3. Wybor Prezydium nastepuje w dwoch etapach:
1) w pierwszym etapie w wyniku gtosowania okreslona zostaje liczebno$é Prezydium (nie
mniej niz 5 0sob).
2) w drugim etapie zostaja wybrani cztonkowie Prezydium. Zostaja oni wybrani w wyniku
tajnego glosowania wszystkich cztonkéw Sieci obecnych na Walnym Zebraniu.
4. Procedura wyborcza Prezydium:
1) Do Prezydium zgloszone mogg by¢ jedynie osoby obecne na Walnym Zebraniu.
2)  Kazdy z kandydatow musi wyrazi¢ zgode na kandydowanie.
3)  Sposrdd nie kandydujacych osob zostaje wybrana 3-osobowa komisja wyborcza, ktéra
czuwa nad wiasciwym przebiegiem wybordw.
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4)  Wybory odbywajg si¢ w sposob tajny z wykorzystaniem kart wyborczych przygotowa-
nych przez komisj¢ wyborcza.

5)  Wybodr czlonkéw Prezydium nastepuje poprzez postawienie znaku X przy okreslonej
ilosci nazwisk kandydatow.

6) Czlonkami Prezydium zostajg osoby, ktore uzyskaly kolejno najwigcej oddanych waz-
nie glosow.

7) W przypadku, gdy wigksza liczba kandydatow niz miejsc w Prezydium otrzyma jedna-
kowa liczbg glosow, przeprowadzana jest z ich udziatem kolejna tura glosowania.

Po wyborze Prezydium Sieci konstytuuje si¢ i wybiera sposréd siebie Przewodniczacego,

Wiceprzewodniczacego, Sekretarza i Rzecznika Prasowego.

Prezydium Sieci spotyka si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz 2 razy w roku (nie wli-

czajac w to Walnego Zebrania).

W przypadku rezygnacji czlonka Prezydium z pelnionej funkeji, lub ustaniu jego cztonko-

stwa w Sieci zgodnie z zapisami § 7 Regulaminu na najblizszym Walnym Zebraniu Sieci

dokonuje si¢ wyboru kolejnej osoby na wakujace miejsce w Prezydium zgodnie z zasadami

okreslonymi w pkt. 4.

§ 11 Grupy Robocze

Liczbg 1 zakres dziatania Grup Roboczych okresla Walne Zebranie Sieci.

Po ustaleniu liczby i zakresu dziatania Grup roboczych, czionkowie Sieci zapisujg sie do
nich zgodnie z whasnymi zainteresowaniami i przygotowaniem merytorycznym (co najwyzej
do trzech Grup)

Grupy konsultuja dokumenty i problemy w swoim obszarze tematycznym, a wnioski prze-
kazuja do Prezydium Sieci.

Grupy podejmuja si¢ realizacji przydzielonych im zadan szczegdtowych, wnioski z ich re-
alizacji przekazuja do Prezydium Sieci.

Grupy robocze spotykaja si¢ w miarg potrzeb, ale nie rzadziej niz raz w roku (nie wliczajac
w to Walnego Zebrania).

§ 12 Pozostale

W wykonywaniu prac na rzecz Sieci oraz Prezydium wskazane jest w jak najwigkszym za-
kresie wykorzystywanie drogi elektronicznej.

Protokoty z posiedzen podpisuje prowadzacy posiedzenia i sekretarz.

Zmiany Regulaminu mozna dokona¢ na Walnym Zebraniu Sieci wickszoscia 2/3 glosow bez
wzgledu na liczbg obecnych uprawnionych do glosowania cztonkow.

Wersja po zmianach przyjeta na Walnym Zebraniu Sieci w dniu 30.09.2016 r.







