ZARZADZENIE NR 198/2026
BURMISTRZA KRYNEK

z dnia 29 lipca 2026 1.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko dziennego opiekuna sprawujacego opieke nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 w gminie Krynki

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2026T.

poz. 662) i art. 45 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. Uz 2025r.
poz. 798)

§ 1. 1. Oglaszam naboér na stanowisko dziennego opiekuna sprawujacego opieke nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 w gminie Krynki.

2. Tres¢ ogloszenia o naborze okresla zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Krynki oraz tablicy ogloszen urzedu.

Burmistrz

Jolanta Gudalewska
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Zatacznik do zarzadzenia nr 198/2026
Burmistrza Krynek
z dnia 29 lipca 2026 t.

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO DZIENNEGO OPIEKUNA

Burmistrz Krynek
oglasza nabér na stanowisko dziennego opiekuna sprawujacego opieke nad dzieémi w wieku do lat 3
I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Krynkach ul. Garbarska 16, 16-120 Krynki.
I1. Miejsce pracy: budynek Biblioteki Publicznej Gminy Krynki ,ul. Cerkiewna 3, 16-120 Krynki
III. Stanowisko:

Dzienny opiekun - opiecka nad dziecmi do lat 3 sprawowana przez dziennego opiekuna
W rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.
z 2025 r. poz. 798).

IV. Wymagania w stosunku do kandydatow:

Wymagania niezbedne wobec osoby kandydata:

1) Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

2) Nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala jej zawieszona ani
ograniczona;

3) Wypehia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

4) Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym,;

5) Nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umyslne;
6) Odbyta:
a) 160-godzinne szkolenie albo

b) 40-godzinne szkolenie uzupetniajace, w tym z zakresu udzielania dziecku pierwszej pomocy, jezeli
posiada kwalifikacje, o ktorych mowa w art. 16 ust. 1;

7) Odbyta nie wczes$niej niz 2 lata przed rozpoczgciem pehienia funkcji dziennego opiekuna szkolenie
z udzielania dziecku pierwszej pomocy.

Do odbycia szkolenia, o ktérym mowa w pkt 6, nie jest zobowigzana osoba, ktora pracowata z dzie¢mi
w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 12 miesigcy bezposrednio przed rozpoczeciem pehlienia funkcji
dziennego opiekuna.

Wymagania dodatkowe wobec osoby kandydata:

1) Posiadanie nastgpujacych kompetencji: empatia, opiekunczo$¢, kreatywnos¢, sumienno$é, obowigzkowose,
komunikatywno$¢, umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem, umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej;

2) Wysoka kultura osobista;
3) Aktualna ksigzeczka sanitarno -epidemiologiczna;

4) Dodatkowym atutem bedzie posiadanie kwalifikacji okreslonych w art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3, to jest:
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- kwalifikacji: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga
spoteczno-wychowawczego, pedagoga wezesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

- posiadanie ukonczonych studiéow lub studiow podyplomowych na kierunku lub specjalnosci: weczesne
wspomaganie 1ozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci wramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w zlobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka,
psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.

V. Warunki pracy:
Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- praca w pelnym wymiarze czasu pracy,
- umowa o prac¢ na czas okreslony,
- stanowisko pracy na parterze budynku,

- lokal, w ktérym dzienny opiekun begdzie sprawowat opieke nad dzie¢mi oraz $rodki higieniczne i $rodki
czysto$ci zapewnia pracodawca,

-maksymalne wynagrodzenie dziennego opiekuna, zasady jego ustalania, okresla uchwata nr XIV/123/2026
Rady Miejskiej w Krynkach z dnia 24 czerwca 2026 r.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w urzedzie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b
niepetosprawnych wynosit ponizej 6 %.

VI. Zakres wykonywania zadan

- sprawowanie opieki nad maksymalnie pigciorgiem dzieci w wieku od 20 tygodni do 3 lat, z zastrzezeniem
art. 38 ust. 1 1 2 z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

- zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

- zagwarantowanie dzieciom wlasciwe] opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, zuwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka,

- prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka,
- utrzymanie pomieszczen i urzadzen sanitarnych w porzadku i czystosci,

- systematyczna aktualizacja wiedzy iumiejetnosci w zakresie ushug opieki i wczesnej edukacji dzieci
wwieku do lat 3, metodyki ipraktyki pracy zdzieémi, zrozumienia potrzeb dzieci, wspOtpracy
z rodzicami oraz dbania o wlasny dobrostan, w szczegdlno$ci przez samoksztatcenie, udzial w szkoleniach
lub wsparcie ze strony podmiotu zatrudniajgcego dziennego opiekuna.

VII. Wymagane dokumenty:
1) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
2) Zyciorys - CV kandydata;
3) List motywacyjny;

Kwestionariusz osobowy, zyciorys i list motywacyjny nalezy wiasnorgcznie podpisaé umiesci¢ klauzule:
”Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych”;

4) Kserokopie $wiadectw pracy;
5) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje kandydata na dziennego opiekuna;
6) Oswiadczenie kandydata, ze:

- daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;
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- nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu
zawieszona ani ograniczona;

- nie zostal na niego natozony obowigzek alimentacyjny lub ze wypetnia obowigzek alimentacyjny
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

- nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym,;

- nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umyslne;

- nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska dziennego opiekuna.
Dokumenty skladane w formie kopii winny by¢ opatrzone przez kandydata klauzulg
»Za Zgodno$¢ z oryginalem” oraz wlasnorecznym podpisem

Do oferty moga by¢ dotaczone inne zataczniki, w tym: rekomendacje, opinie o kandydacie na dziennego
opiekuna.

VIII. OKreslenie terminu, sposobu i miejsca zloZenia dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: "Oferta pracy: Dzienny Opiekun" osobiscie
w kancelarii Urzedu Miejskiego w Krynkach lub poczta na adres: Urzad Miejski w Krynkach, ul. Garbarska 16,
16-120 Krynki w terminie do dnia 05.08.2026 r. do godz. 15.30. Liczy si¢ data wpltywu oferty do Urzedu.
Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane i zostang zwroécone nadawcom.

1) Sktadane o§wiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorecznie;
2) Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie o kolejnych etapach naboru;

3) Wszelkie dokumenty dostarczone w formie kopii winny by¢ poswiadczone za zgodno$c
z oryginatem;

4) Dokumenty aplikacyjne, ktore nie zostana odebrane po zakonczeniu rekrutacji, zostang komisyjnie
zniszczone po uplywie okresu 12 miesigcy.
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