
ZARZĄDZENIE NR 198/2026 
BURMISTRZA KRYNEK 

z dnia 29 lipca 2026 r. 

w sprawie ogłoszenia naboru na stanowisko dziennego opiekuna sprawującego opiekę nad dziećmi 
w wieku do lat 3 w gminie Krynki 

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. 
poz. 662) i art. 45 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U z 2025 r. 
poz. 798) 

§ 1. 1. Ogłaszam nabór na stanowisko dziennego opiekuna sprawującego opiekę nad dziećmi w wieku do 
lat 3 w gminie Krynki. 

2. Treść ogłoszenia o naborze określa załącznik do niniejszego zarządzenia. 

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy. 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji 
Publicznej Gminy Krynki oraz tablicy ogłoszeń urzędu. 

 

   

Burmistrz 
 
 

Jolanta Gudalewska 
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Załącznik do zarządzenia nr 198/2026 

Burmistrza Krynek 

z dnia 29 lipca 2026 r. 

OGŁOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO DZIENNEGO OPIEKUNA 

Burmistrz Krynek 

ogłasza nabór na stanowisko dziennego opiekuna sprawującego opiekę nad dziećmi w wieku do lat 3 

I.  Nazwa i adres jednostki: 

Urząd Miejski w Krynkach ul. Garbarska 16, 16-120 Krynki. 

II.  Miejsce pracy: budynek Biblioteki Publicznej Gminy Krynki ,ul. Cerkiewna 3, 16-120 Krynki 

III.  Stanowisko: 

Dzienny opiekun - opieka nad dziećmi do lat 3 sprawowana przez dziennego opiekuna               
w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. 
z 2025 r. poz. 798). 

IV.  Wymagania  w stosunku do kandydatów: 

Wymagania niezbędne wobec osoby kandydata: 

1) Daje rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi; 

2) Nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została jej zawieszona ani 
ograniczona; 

3) Wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu 
wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd; 

4) Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem 
ograniczonym; 

5) Nie została skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestępstwo umyślne; 

6) Odbyła: 

a) 160-godzinne szkolenie albo 

b) 40-godzinne szkolenie uzupełniające, w tym z zakresu udzielania dziecku pierwszej pomocy, jeżeli 
posiada kwalifikacje, o których mowa w art. 16 ust. 1; 

7) Odbyła nie wcześniej niż 2 lata przed rozpoczęciem pełnienia funkcji dziennego opiekuna szkolenie 
z udzielania dziecku pierwszej pomocy. 

 Do odbycia szkolenia, o którym mowa w pkt 6, nie jest zobowiązana osoba, która pracowała z dziećmi 
w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 12 miesięcy bezpośrednio przed rozpoczęciem pełnienia funkcji 
dziennego opiekuna. 

Wymagania dodatkowe wobec osoby kandydata: 

1) Posiadanie następujących kompetencji: empatia, opiekuńczość, kreatywność, sumienność, obowiązkowość, 
komunikatywność, umiejętność radzenia sobie ze stresem, umiejętność organizowania pracy własnej; 

2) Wysoka kultura osobista; 

3) Aktualna książeczka sanitarno -epidemiologiczna; 

4) Dodatkowym atutem będzie posiadanie kwalifikacji określonych w art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 
2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3, to jest: 
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- kwalifikacji: pielęgniarki, położnej, opiekunki dziecięcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, 
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuńczo-wychowawczego, pedagoga 
społeczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub 

- posiadanie ukończonych studiów lub studiów podyplomowych na kierunku lub specjalności: wczesne 
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w żłobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika małego dziecka, 
psychologia dziecięca, psychologia wspierania rozwoju i kształcenia lub psychologia wychowawcza. 

V.  Warunki pracy: 

Warunki dotyczące charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadań: 

- praca w pełnym wymiarze czasu pracy, 

- umowa o pracę na czas określony, 

- stanowisko pracy na parterze budynku, 

- lokal, w którym dzienny opiekun będzie sprawował opiekę nad dziećmi oraz środki higieniczne i środki 
czystości zapewnia pracodawca, 

-maksymalne wynagrodzenie dziennego opiekuna, zasady jego ustalania, określa uchwała nr XIV/123/2026 
Rady Miejskiej w Krynkach z dnia 24 czerwca 2026 r. 

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych 
w urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób 
niepełnosprawnych wynosił poniżej 6 %. 

VI.  Zakres wykonywania zadań 

- sprawowanie opieki nad maksymalnie pięciorgiem dzieci w wieku od 20 tygodni do 3 lat, z zastrzeżeniem 
art. 38 ust. 1 i 2 z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3, 

- zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zbliżonych do warunków domowych, 

- zagwarantowanie dzieciom właściwej opieki pielęgnacyjnej oraz edukacyjnej, z uwzględnieniem 
indywidualnych potrzeb dziecka, 

- prowadzenie zajęć opiekuńczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzględniających rozwój 

psychomotoryczny dziecka, właściwych do wieku dziecka, 

- utrzymanie pomieszczeń i urządzeń sanitarnych w porządku i czystości, 

- systematyczna aktualizacja wiedzy i umiejętności w zakresie usług opieki i wczesnej edukacji dzieci 
w wieku do lat 3, metodyki i praktyki pracy z dziećmi, zrozumienia potrzeb dzieci, współpracy 
z rodzicami oraz dbania o własny dobrostan, w szczególności przez samokształcenie, udział w szkoleniach 
lub wsparcie ze strony podmiotu zatrudniającego dziennego opiekuna. 

VII.  Wymagane dokumenty: 

1) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie; 

2) Życiorys - CV kandydata; 

3) List motywacyjny; 

 Kwestionariusz osobowy, życiorys i list motywacyjny należy własnoręcznie podpisać  umieścić klauzulę: 
”Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb 
niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych 
osobowych”; 

4) Kserokopie świadectw pracy; 

5) Kserokopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje kandydata na dziennego opiekuna; 

6) Oświadczenie kandydata, że: 

- daje rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi; 
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- nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została mu 

zawieszona ani ograniczona; 

- nie został na niego nałożony obowiązek alimentacyjny lub że wypełnia obowiązek alimentacyjny 
nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd; 

- nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem 

ograniczonym; 

- nie został skazany prawomocnym wyrokiem za inne przestępstwo umyślne; 

- nie ma przeciwwskazań zdrowotnych do zajmowania stanowiska dziennego opiekuna. 

Dokumenty składane w formie kopii winny być opatrzone przez kandydata klauzulą  

„za zgodność z oryginałem” oraz własnoręcznym podpisem 

Do oferty mogą być dołączone inne załączniki, w tym: rekomendacje, opinie o kandydacie na dziennego 
opiekuna. 

VIII.  Określenie terminu, sposobu i miejsca złożenia dokumentów: 

Dokumenty należy składać w zamkniętej kopercie z dopiskiem: "Oferta pracy: Dzienny Opiekun" osobiście 
w kancelarii Urzędu Miejskiego w Krynkach lub pocztą na adres: Urząd Miejski w Krynkach, ul. Garbarska 16, 
16-120 Krynki w terminie do dnia 05.08.2026 r. do godz. 15.30. Liczy się data wpływu oferty do Urzędu. 
Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane i zostaną zwrócone nadawcom. 

1) Składane oświadczenia muszą być podpisane własnoręcznie; 

2) Kandydaci spełniający wymogi formalne zostaną powiadomieni telefonicznie o kolejnych etapach naboru; 

3) Wszelkie dokumenty dostarczone w formie kopii winny być poświadczone za zgodność            
z oryginałem; 

4) Dokumenty aplikacyjne, które nie zostaną odebrane po zakończeniu rekrutacji, zostaną komisyjnie 
zniszczone po  upływie okresu 12 miesięcy. 
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