ZARZADZENIE NR 2/2026
DYREKTORA ZAKLADU KOMUNALNEGO W KRYNKACH

z dnia 3 sierpnia 2026 r.
w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Glowny Ksiegowy / Glowna Ksiegowa Zakladu
Komunalnego w Krynkach.

Na podstawie art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. 22024 r. poz. 1135) oraz zarzadzenia Nr 1/2020 Dyrektora Zaktadu Komunalnego w Krynkach z
dnia 27 marca 2020 roku w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w
Zaktadzie Komunalnym w Krynkach zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Ogtaszam nabor na stanowisko Giéwny Ksiegowy / Gléwna Ksiegowa.

§ 2. Ustala si¢ kryteria doboru kandydatéw na Gtéwny Ksiegowy / Gltéwna Ksigegowa, okreslone
w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Do przeprowadzenia naboru na w/w stanowisko powoluj¢ Komisje Rekrutacyjng w
nastepujacym skladzie:

1. Adam Ciruk — przewodniczacy Komisji,
1. Zinaida Bieszczad — zastgpca przewodniczacego Komisji,
2. Maria Helman — cztonek Komisji.

§ 4. Komisja pracuje zgodnie z art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz Regulaminem naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Zaktadzie Komunalnym w Krynkach .

§ 5. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.
§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Adam Ciruk
Dyrektor Zaktadu Komunalnego
w Krynkach
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Zalacznik do zarzadzenia nr 2/2026
Dyrektora Zakladu Komunalnego w Krynkach z dnia 3 sierpnia 2026 r.

KRYTERIA DOBORU KANDYDATOW NA STANOWISKO
GLOWNY KSIEGOWY / GLOWNA KSIEGOWA

Wymagania niezbedne:

Spelnianie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21
listopada 2008 roku okreslonych dla stanowisk urzedniczych oraz okreslonych w art. 54 ust. 2
ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r.;

ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba Ze odrgbne ustawy uzalezniaja
zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego;
ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnos$ci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;

posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i1 piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow gldwnego ksiegowego;

spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajagce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowosci,

b) ukonczyta $rednia, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej 6-
letnig praktyke w ksiegowosci,

c) jest wpisana do rejestru biegltych rewidentéw na podstawie odrgbnych przepisoéw,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do uslugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia
ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

Znajomos$¢ ustaw:

Ustawa z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz.U. 2021 nr 679 ze zm.).
Ustawa Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, 807, 1423, 1661, z 2026 r. poz. 25 ze zm.).
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483, 1844,
1846, z 2026 r. poz. 426, 635, 680 ze zm.).

Ustawa Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2026 r. poz. 793 ze zm.).

Ustawa o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1484 ze zm.).

Ustawa o rachunkowosci z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. (Dz. U. z 2026 r. poz. 522, 640, 644 ze
zm.).

Ustawa o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 (Dz. U. z 2024 r. poz.
1135).

I inne wynikajace z wykonywanych czynnos$ci
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. Wymagania dodatkowe:

bieglta znajomo$¢ obstugi programu BESTIA sluzacego do sporzadzania sprawozdawczosci
budzetowej w jednostkach podlegtych samorzadom,

znajomo$¢ obstugi Systemu Bankowosci Elektronicznej,

umiejetnos¢ wykonywania sprawozdan, opracowan, planéw finansowych,

znajomos¢ programu finansowo - ksiggowego: KSZOB,

doswiadczenie w rozliczaniu podatku VAT,

biegta znajomos$¢ komputera w zakresie arkuszy kalkulacyjnych 1 edytorow tekstu,
prowadzenie spraw kadrowych,

komunikatywno$¢, doktadnos¢, sumienno$¢, rzetelnosé, odpowiedzialnosé, terminowosc.
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

prowadzenie rachunkowosci Zaktadu Komunalnego w Krynkach:
- opracowanie polityki w zakresie rachunkowosci,

- sprawdzanie dokumentacji finansowej pod wzgledem formalnym, rachunkowym i
merytorycznym,

- prawidtowa dekretacja dokumentow finansowych zgodnie z obowigzujacym planem kont,
- biezace prowadzenie ksigg rachunkowych,

- sporzadzanie sprawozdawczos$ci budzetowej;

wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

zapewnienie prawidtowosci, terminowosci 1 zgodnos$ci sprawozdan,
nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentow ksiegowych,
wycena i rozliczanie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych,
rozliczanie wynagrodzen:

- sporzadzanie list ptac i naliczanie podatku dochodowego pracownikdéw,
- naliczanie sktadek ZUS,

prowadzenie spraw kadrowych,

rozliczanie podatkow,

10) inne okreslone w zakresie obowigzkéw warunki pracy.

3.

Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

a) list motywacyjny,

b) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych

studiow),



c) kwestionariusz osobowy,
d) kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie, dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje,
e) informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci,

f) os$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

g) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz o korzystaniu z
pelni praw publicznych,

h) oswiadczenie zawierajace zgode na przetwarzanie danych osobowych.
4. Warunki pracy:
1) miejsce pracy: Zaktad Komunalny w Krynkach, ul. Garbarska 16, 16-120 Krynki;
2) praca w godzinach 7.30-15.30;
3) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;
4) praca na petny etat.

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Zaktadu, poczta
elektroniczng na adres zk@krynki.pl w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu
elektronicznego lub poczta na adres Zakladu z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko
GLOWNEGO KSIEGOWEGO/GLOWNEJ KSIEGOWEJ w terminie do dnia 28.08.2026
do godziny 15.00 (nie mniej niz 14 dni od dnia opublikowania w BIP). Aplikacje, ktére wptyng
do Zakladu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane. Kandydaci spelniajacy
wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie 1 miejscu kolejnego etapu
naboru. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (https://bip-umkrynki.podlaskie.eu) oraz na tablicy informacyjnej
Zaktadu Komunalnego w Krynkach, ul. Garbarska 16, 16-120 Krynki.

6. Informacja dotyczaca =zatrudnienia w Zaktadzie Komunalnym w Krynkach os6b
niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskazniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnieniu 0so6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdlowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODQO), ustawy z dnia 24 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2019r. poz. 1781) oraz ustawqg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z
2019 r., poz. 1282).



KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,RODO”,
informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych kandydatow jest Zaktad Komunalny w Krynkach reprezentowane przez
dyrektora, adres: ul. Garbarska 16, 16-120 Krynki, e-mail: zk@krynki.pl, tel. 85 722 85 50 wew. 39.
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem e-mail:
iod.rodo@epoczta.pl
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji i dokumentacji naboru na wolne stanowisko
pracy, a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji umowy o prace na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, c oraz
art. 9 ust. 2 lit. b, g, h rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.
4. Administrator moze przekaza¢ Pani/Pana dane innym podmiotom na podstawie przepiséw prawa lub
powierzy¢ je podmiotom s$wiadczacym ustugi dla Administratora na podstawie umoéw powierzenia
przetwarzania danych osobowych.
5. Pani/Pana dane osobowe bed3 przechowywane:

1) w przypadku kandydatéw do pracy: przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata do

pracy,
2) w przypadku zatrudnienia: przez okres realizacji umowy o prace oraz do czasu okreslonego w
przepisach o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
a w przypadku danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody rdwniez do ich usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu, cofniecia zgody przetwarzania danych osobowych
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.
7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
o ochronie danych osobowych.
8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzana/y do
ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie odrzucenie oferty aplikacyjnej z powodu
brakéw formalnych lub brak mozliwosci zawarcia umowy o prace. Podanie przez Panig/Pana danych
dodatkowych jest dobrowolne.
9. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.

Zapoznatam/em sie z klauzulg informacyjna.

Krynki, dn.....oeeeiiiiieeiie e

(czytelny podpis)
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